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OUDERENZORG

NIEUWE OPLEIDINGEN
VORMINGSFONDS DIVERSCITY

S T E R K E  M E D E W E R K E R S
M A K E N  S T E R K E  Z O R G
S T E R K E  M E D E W E R K E R S
M A K E N  S T E R K E  Z O R G
Ook in 2026 bieden we binnen het Vormingsfonds Diverscity een
praktijkgericht en actueel opleidingsaanbod aan voor ouderenzorg, specifiek
ontwikkeld voor diensten van lokale besturen.

Onze opleidingen ondersteunen medewerkers en leidinggevenden in hun
dagelijkse praktijk. Ze bieden concrete handvatten, nieuwe inzichten en frisse
inspiratie, altijd met oog voor mensgerichte en kwaliteitsvolle zorg.

ONTDEK HET
VOLLEDIGE AANBOD 

6  N I E U W E  O P L E I D I N G E N6  N I E U W E  O P L E I D I N G E N
Opleidingen afgestemd op de realiteit van woonzorgcentra. Elke opleiding biedt
concrete inzichten en praktische tools voor kwaliteitsvolle en mensgerichte zorg.

W A N N E E RW A N N E E R
Boeken kan tot en met 31 december 2026 met de credits van 2026.
De vorming moet doorgaan in 2026. 

DEZE OPLEIDINGEN ZIJN NIEUW EN VORMEN EEN
AANVULLING OP HET BESTAANDE AANBOD.

Duurtijd
2 dagdelen
(2 x 3,5 uur)

Locatie
In jouw organisatie of op een
gehuurde externe locatie in
stad/gemeente naar keuze.

Prijs
Subsidies VVSG – Diverscity
Niet-leden: neem contact
op met Talentindex.

http://www.talentindex.be/vormingsfonds-diverscity
mailto:nancy@talentindex.be


S U C C E S V O L  S A M E N W E R K E NS U C C E S V O L  S A M E N W E R K E N

6 NIEUWE OPLEIDINGEN

SAMEN STERK

SAMEN STERK
Een positieve en speelse opleiding die samenwerking en werkplezier

versterkt. Je leert helder communiceren, elkaar respectvol

aanspreken en samen bouwen aan een warme werksfeer.

Z E L F Z O R G  E N  J O B W A A R D E R I N GZ E L F Z O R G  E N  J O B W A A R D E R I N G

SAMEN STERK

IN BALANS
Blijf veerkrachtig in een veeleisende zorgcontext door stresssignalen

te herkennen en gezonde grenzen te stellen. Je ontwikkelt praktische

routines om zorg te dragen voor jezelf én je werk.

SAMEN STERK

VAN BABBEL TOT VERBINDING

Ontdek hoe verbindend communiceren frustraties vermindert en

samenwerking versterkt. Je leert een heldere, respectvolle taal die

zorgt voor meer betrokkenheid op de werkvloer.

DEMENTIE 2.0

Een verdiepende opleiding voor medewerkers die hun aanpak bij

dementie willen verfijnen. Je leert creatief en verbindend omgaan

met veranderend gedrag, met aandacht voor ieders draagkracht.

SAMEN STERK

MENTAAL STERK IN DE ZORG

Versterk je deskundigheid in de zorg voor bewoners met psychische

kwetsbaarheid. Je krijgt inzicht, communicatietechnieken en ruimte

om eigen casussen te bespreken.

MET ZORG EN SMAAK

Maaltijdzorg als hefboom voor welzijn en veiligheid. Je leert hoe

voeding, hygiëne en beleving samenkomen in een veilige en

respectvolle maaltijd voor elke bewoner.

C O M M U N I C A T I E  &  A S S E R T I V I T E I TC O M M U N I C A T I E  &  A S S E R T I V I T E I T

P S Y C H O S O C I A L E  V A A R D I G H E D E NP S Y C H O S O C I A L E  V A A R D I G H E D E N

P S Y C H O S O C I A L E  V A A R D I G H E D E NP S Y C H O S O C I A L E  V A A R D I G H E D E N

O N D E R S T E U N E N D E  V A A R D I G H E D E N
O N D E R S T E U N E N D E  V A A R D I G H E D E N
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